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Dirección de Gestión Humana 2018
Perfiles

128

registro y actualización

Selección

373

75

vacantes promociones

Ingresos
personal 

administrativo

416

profesores

203

Inducción
cobertura 

inducción plena

59%

cobertura 
inducción previa

83%

taller de inducción 
(en conjunto con 

CFICC)

participantes
(dos talleres)

Evaluación

%
indicador desempeño global 

calificado "excelente" y 
"muy bueno"

Seguridad y Salud en el Trabajo

evaluaciones médicas 
ocupacionales periódicas

2.165

de la población objetivo

 

70%

313

Total brigadistas

certificación de la 
autoevaluación  de 
SGSST acorde con los 
estándares  mínimos 
Res. 1111 de 2017

nivel de desarrollo del: 97.5%

Formación

 $1.757.455.530

apoyos ofrecidos a través del 

Plan integral de formación

1.690

inversión en formación para 
personal administrativo

Capital humano

profesores planta y  temporales
1.445

profesores hora cátedra

aprendices SENA

personal administrativo

2.771

169

1.939
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Beneficios 
Flexibles

personas 
beneficiadas

156informes

686

3.093

cobertura

socialización resultados medición

participantes

posgrados

44

coaching

10

excelencia en el 
servicio

62

inglés

51

escuela de 
liderazgo

20

habilidades, 
gustos y aficiones

395

formación para 
directivos

44

Programas permanentes

Clima Cultura y Cambio

inversión 
total PUJ

$15.455.966.196

Costos de 
Nómina

profesores

$205.946.454.509
personal 
administrativo

$108.151.275.571

novedades nómina

163.137

Total

$314.097.730.080

79

talleres

96%

acompañamiento a 12 unidades

Certificaciónnuevo programa
dirigido a profesores y 
personal administrativo 
próximos a jubilarse

TERTULIANDO

Modelo Empresa 
Familiarmente 
Responsable

Bienestar

beneficiarios

458

auxilio educativo de 
hijos de empleados

246

$4.657.574.663

aprobaciones

(empleados)

(hijos de empleados)

35 participantes

Gestión del cambio 
proyectos 

acompañados

1200
beneficiarios

$6.015 millones

inversión total Bienestar 
(auxilios, créditos y actividades)

fiesta de fin de año 
de hijos de empleados

Actividades

11

total


