REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

IDENTIFICACION:  NIT No 860.013.720-1

NOMBRE DE LA EMPRESA: PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Ciudad: Bogota D.C.
Departamento: Cundinamarca
Direccion: Carrera 7 @ No 40-62
Teléfono: 3208320

Considerando lo reglamentado en los Decretos 1295 de 1994, 1530 de 1996 y 1607 de
2002, PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA se encuentra clasificada de la siguiente

manera:
Centro de trabajo Clase de Cédigo de la Tasa Cotizacion
riesgo actividad econ6mica
N° 1: Administrativo 1 1805001 0.522%
N° 2: Operativo clase |l 2 2851302 1.044%
N° 3: Operativo clase Il 3 3851101 2.436%
N° 4: Operativo clase IV 4 4641101 4.350%
N° 5: Operativo clase V 5 5851101 6.960%
Sucursales o Agencias si @ No (O

Sucursal
Cali, valle: Avenida 4 Norte 8N — 67

Administradora de Riesgos Laborales: AXA Colpatria Seguros de Vida S.A.
Numero de afiliacion: 402423
Clase de Riesgo: 1,2,3,4y5

Definicion Clase 1, hace referencia a empresas dedicadas a la educacién superior
(especializaciones y postgrados) cuando se realicen actividades practicas se asimilaran

al riesgo del centro de trabajo, de acuerdo al Decreto 1607 de 2002.

Definicion Clase 2, hace referencia a empresas dedicadas a las actividades de la
practica odontol6gica incluye laboratorios de mecanica dental, de acuerdo al Decreto
1607 de 2002.



Definicion Clase 3, hace referencia a las actividades de las instituciones prestadoras de
servicios de salud, con internacion incluye hospitales generales, centros de atencion
médica con ayudas diagndsticas, instituciones, de acuerdo al Decreto 1607 de 2002.

Definiciéon Clase 4, hace referencia a las empresas dedicadas a actividades postales
nacionales incluye solamente los servicios de correos, mensajeria, tramites y similares,
de acuerdo al Decreto 1607 de 2002.

Definicién Clase 5, hace referencia a las empresas dedicadas a actividades de las
instituciones prestadoras de servicios de salud, con internacion incluye solamente a los

centros de atencién médica con radiodiagndstico, de acuerdo al Decreto 1607 de 2002.

La Pontificia Universidad Javeriana prescribe el presente Reglamento, contenido en los

siguientes términos:

ARTICULO 1°

La Pontificia Universidad Javeriana, se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren
una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58,108, 205, 206, 217, 220, 221,282,
283, 348,349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 92 de 1979,
Resolucion 2400 de 1979, Resolucion 2013 de 1986. Resolucion, 1016 de 1989, Decreto
1295 de 1994, Decreto 1607 de 2002, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de
2009, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 del 2019, Resolucion

666 de 2020, Decreto 676 de 2020 y demas nhormas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°
La Pontificia Universidad Javeriana se obliga a promover y garantizar la constituciéon y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resoluciéon 1016 de 1989,
Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994, Resolucién 1401 de 2007 y el Decreto
1072 de 2015.

ARTICULO 3°
La Pontificia Universidad Javeriana, se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de conformidad con la Resolucion



1016 de 1989, el Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,

los cuales contemplan como minimo los siguientes aspectos:

a. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios; prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado
por las condiciones de trabajo; protegerlos en su empleo de los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y
mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y

psicosociales.

b. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar los peligros o controlar los riesgos que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o

accidente.

ARTICULO 4°

Los peligros existentes en la Universidad estan constituidos principalmente por:

PROCESOS ADMINISTRATIVOS:

Virus

Biol6gico Bacterias

Hongos

lluminacion

Fisicos Disconfort Térmico
Radiaciones No lonizantes
Quimico Material particulado
Gestidn organizacional
Organizacion del trabajo
Grupo social de trabajo
Condiciones de la tarea
Interfase persona — tarea
Jornada de trabajo

Posturas
Biomecanicos Esfuerzos

Movimientos repetitivos
Mecanico

Locativo

Condiciones de Seguridad | Tecnolégico
Accidentes de transito
Publicos

Psicosociales




PROCESOS ACADEMICOS Y OPERATIVOS:

Virus
Bacterias
Hongos
L Ricketsias
Bioldgico —
Parasitos
Picaduras
Mordeduras
Fluidos o0 excrementos
Ruido
lluminacion
Vibracion
Fisicos Disconfort Térmico
Presién atmosférica
Radiaciones lonizantes
Radiaciones No lonizantes
Polvos orgénicos, inorgénicos
Fibras
Quimico Liquidos
Gases y vapores
Humos metalicos, no metalicos
Material particulado
Psicosociales Condiciones de la tarea
Posturas
. , . Esfuerzos
Biomecanicos — —
Movimientos repetitivos
Manipulacién manual de cargas
Mecanico
Eléctrico (alta y baja tensidn)
Locativo
- . Tecnologico
Condiciones de Seguridad Accidentes de Tansio
Publicos
Trabajo en alturas
Espacios confinados

PARAGRAFO

A efecto de que los peligros contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o enfermedad laboral, la Universidad ejerce su control en la fuente,
en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, el cual se

da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5°
La Pontificia Universidad Javeriana, y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a

las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para



la implantacién de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6°

La Pontificia Universidad Javeriana ha implementado un proceso de induccion del
trabajador a las actividades que deba desempefiar, capacitdndolo respecto a las
medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo

especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7°
Conforme al Articulo 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el presente Reglamento
permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de la Universidad, y su

contenido se da a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8°

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de publicaciéon y durante
el tiempo que la Pontificia Universidad Javeriana, conserve sin cambios sustanciales las
condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad
econdmica, métodos de produccién, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas de Reglamento o que limiten

Su vigencia.

Firmado en el mes de octubre de 2020.
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